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LE DUE PRINCIPALI RESPONSABILITA PROFESSIONALI
DEL DIPENDENTE/AMMINISTRATORE PUBBLICO
e E LE SOLUZIONI DI TUTELA PIU OPPORTUNE
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- dalle 14:30 alle 18.00

Il corso, di taglio operativo, offre una panoramica completa sulle sanzioni e sui provvedimenti che possono
essere inflitti al dipendente e amministratore della Pubblica Amministrazione - anche dalla Corte dei conti -
per danni causati involontariamente nell’esercizio della propria attivita, a seguito di azioni di responsabilita
civile, amministrativa e amministrativo-contabile.

L'analisi sara completata con la proposta delle soluzioni pit opportune per garantire il maggior livello di
tutela.

Ampio spazio verra riservato all’illustrazione di casi processuali concreti e a situazioni reali di gestione dei
sinistri. Attraverso le apposite funzionalita della piattaforma sara possibile porre domande e quesiti ai docenti.

PROGRAMMA

Ore 14.30

Gli accertamenti della Corte dei conti in materia di responsabilita amministrativa

e amministrativo-contabile del dipendente e amministratore pubblico

Docente: Prof. Vito Tenore - Presidente aggiunto della Corte dei conti, Sezione Giurisdizionale per la Lombardia

Ore 15.40

La responsabilita civile, amministrativa e amministrativo-contabile del dipendente e
amministratore pubblico: casi processuali

Docente: Avw. Anna Berra - Awocato, Studio Legale BC

Ore 16.20

Formule di tutela assicurativa per la responsabilita civile, amministrativa

e amministrativo-contabile del dipendente e amministratore pubblico

Docente: Dott.ssa Daniela Barbalace - Account Executive Pubblica Amministrazione Assigeco S.r.|

Ore 17.00

Casi pratici di gestione di sinistri professionali di dipendenti
della Pubblica Amministrazione

Docente: Dott. Lorenzo Caprari - Managing Director CHP LEGAL

Ore 17.30
Question time

Ore 18.00
Termine lavori
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